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SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS IR DIDŽIAUSIOS LEISTINOS TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ SUMOS TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE

 PATVIRTINIMO
2012 m.  vasario 23 d. Nr. S1-22
 Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 2000, Nr.91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322) 4 straipsnio 2 dalies 7 punktu, 9 straipsnio 2 dalies 4 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. Nutarimu Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2007, Nr. 65-2524; 2008, Nr. 150-6101), Trakų rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
            1. Nuo 2012 m. kovo 1 d. patvirtinti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių ir didžiausią leistiną tarnybinių atlyginimų koeficientų sumą Trakų rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose (išskyrus Kontrolės ir audito tarnybą, Savivaldybės administraciją, mokyklas ir darželius):


1.1. Trakų rajono priešgaisrinė gelbėjimo įstaiga                          63,0,              510,0 koef.,           


1.2. Trakų rajono savivaldybės viešoji biblioteka                         47,75,            520.86 koef., 


1.3. Trakų globos ir socialinių paslaugų centras                           28,5,              285,6 koef., 

            1.4. Trakų rajono kūno kultūros ir sporto centras                          21,25,            293,6 koef.,   


1.5. Lentvario vaikų globos namai                                                45,0,               549,96 koef.,    


1.6. Trakų rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centras             11,25,            165,0 koef.,


1.7. Čižiūnų socialinių paslaugų centras                                        19,75,            191,34 koef. 


2. Įpareigoti aukščiau išvardintų įstaigų vadovus atlikti darbo organizavimo pakeitimus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų (specialiųjų) teisės aktų nuostatas.

3. Įpareigoti biudžetinių įstaigų vadovus, suderinus su savivaldybės administracijos direktoriumi, patvirtinti įstaigos pareigybių sąrašus ir koeficientus.
4. Visus  iki 2012 m. vasario 23 d. priimtus savivaldybės tarybos sprendimus dėl savivaldybės  įstaigų didžiausios leistinos tarnybinių atlyginimų koeficientų sumos ir pareigybių skaičiaus laikyti negaliojančiais.


5. Pavesti šio sprendimo vykdymo kontrolę savivaldybės administracijos direktoriui.

Mero pavaduotoja,
pavaduojanti savivaldybės merą




                         Teresa Solovjova











 

Antanas Česlauskas, (8528) 58314, el. p. a.ceslauskas@trakai.lt
Danė Rudelienė, (8528) 58304, el. p. d.rudeliene@trakai.lt
