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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS LYGIU
GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés vieSoji biblioteka (toliau — Biblioteka) lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros aprasas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy
principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas yra jgyvendinti lygias galimybes darbe ir pagal kompetencija rengti,
tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti, nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

3. Biblioteka laikosi Apraso priimant darbuotojus j darba, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, imantis priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés
ar blogesnés salygos, jei tai nesusije¢ su atliekamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis
savybémis.

4. Sio Apraso politika privaloma visiems Bibliotekos darbuotojams.

5. Lygiy galimybiy jtraukimas j Bibliotekos valdyma uztikrina didesnj jstaigos naSumg ir
auksciausius veiklos standartus atliekant savo funkcijas.

6. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Il. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

7. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

8. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

9. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikantatsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

10. Priekabiavimas —nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

11. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir



studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) Kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniali.

12. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

12.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

12.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokeéti valstybing kalbg;

12.3. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy Saugos,

uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

12.4. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

12.5. kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
7zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

12.6. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry saglygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir buatinomis
priemonémis.

1. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

13. Bibliotekoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

14. Bibliotekoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uzimama padétimi.

15. Sprendimai, susij¢ su priémimu | darba, mokymais, kompensacijy ugdymu,
apmokéjimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe,
priimami atsizvelgiant j objektyvius Kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

16. Biblioteka pagal turimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad
nejgaliems asmenims bty sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Bibliotekoje, taip pat
dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

17. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi buti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

17.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

17.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama issaugoti jy sveikata;

17.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

17.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

17.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

17.6. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,

uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka



garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

17.7. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

17.8. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

IV. NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTU
ATLEIDIMAS

18. Biblioteka pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais jame siekianciais
dirbti pretendentais buty elgiamasi sgziningai ir kad jie j darbg biity priimami remiantis sugebéjimais
ir turima kvalifikacija.

19. Priémimo j darbg metu sieckiama atrinkti pacius tinkamiausius pareigoms darbuotojus,
atsizvelgiant j jy patirt] ir kvalifikacijg.

20. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiSkiai nustatomi pareigybiy
aprasymuose.

21. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad jie
nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti atrankoje dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

22. Darbuotojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti
darbg; informacija, gauta 1§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su konkreciai
pareigybei keliamais reikalavimais.

23. Darbdavys ir darbuotojai, dalyvaujantis kandidaty atrankoje ir / ar darbo pokalbyje, yra
informuoti apie atrankos Kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politika.

24. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi biiti susije su atrankos
kriterijais. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing
padétj, nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije¢ su Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

25. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos sglygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiamos pokalbiy patalpos), kad
tokiems kandidatams bty suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

26. Po to, kai su kandidatu | darbo vieta jau yra sudaryta darbo sutartis, Bibliotekos
darbuotojai turéty informuoti darbuotoja, kokia informacijg apie savo Seiming padétj jis turéty
pateikti, kad biity uZtikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti
pateikti tokia informacija. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Biblioteka negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty
garantijy taikymo.

27. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindaiir atleidimo i§ darbo kriterijai, susije¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodal, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija.



V. POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

28. Biblioteka organizuoja darbg taip, kad jo darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomeneés grupés ir kiekvienas darbuotojas biity gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo
gebéjimus.

29. Biblioteka siekia sukurti tokia aplinka, kur gerbiamos zmogaus teisés, skatinama pagarba
kiekvienam darbuotojui, pripazjstami ir vertinami visy darbuotojy individualtis skirtumai ir jy indélis.

30. Biblioteka savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos
vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti atlyginimg ir jo priedus ar premijas,
gauti atostogas ir vienodas lengvatas nepriklausomai nuo rasés, lyties, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobtidzio, darbinés kvalifikacijos,
igudziy, indélio j darby rezultata.

31. Biblioteka imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliems darbuotojams bty sudarytos
salygosdirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Bibliotekos pareigos ir nesusidarys neplanuotai
neproporcingos finansingés islaidos.

32. KonkreCiy pareigybiy darbo uzmokes¢iy dydziai yra nustatyti Bibliotekos darbo
apmokéjimo sistemoje. Konkretus darbo uzmokeséio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui
nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija,
kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

33. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj] darbg mokamas toks pats atlyginimas.

34. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiSkiais, darbuotojams Zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokeéjimo ar motyvacijos priemoniy
tvarka Bibliotekoje néra aptarta ar patvirtinta, skirdamas tokias i§mokas ar motyvacijos priemones
Bibliotekos direktorius vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, sazZiningumo ir protingumo
principais.

35. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Bibliotekoje priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Bibliotekos galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

36. Darbuotojy vertinimai Bibliotekoje organizuojami ir atliekami vadovaujantis lygiy
galimybiy, saziningumo ir protingumo principais, vertinant tik su darbuotojo kvalifikacija ir darbo
pareigy vykdymu susijusius kriterijus.

37. Visi darbuotojai privalo laikytis Sio ApraSo politikos, kad buty uztikrintos lygios
galimybésir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie
neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagristus jtarimus.

38. Sio Apraso pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus bus
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

V1. DARBUOTOJU APSAUGA

39. Biblioteka imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojamas, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar



dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

40. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Bibliotekos direktoriy ir nurodyti asmen;,
kuris galimai pazeidzia darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta teises ar jj diskriminuoja.

41. Biblioteka, gavusi darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skundg dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda laikoma
konfidencialia ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

42. Biblioteka galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atlickan¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

43. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg uzimti laisva
darbo vieta, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VIl. POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

44. Biblioteka paskiria darbuotoja, kuris yra atsakingas uz darbuotojy supazindinimg su §iuo
Aprasu, taip pat uz Sio ApraSo igyvendinimo steb&jima.

45. Uz ApraSo jgyvendinimo stebéjimg atsakingas Bibliotekos darbuotojas iki kiekvieny
kalendoriniy mety pabaigos pateikia Bibliotekos direktoriui ataskaitg apie Sio Apraso jgyvendinima
Bibliotekoje.

46. Kiekvienas Bibliotekos darbuotojas turi teis¢ i$sakyti komentarus, atsiliepimus apie
Aprasa, jo veiksminguma ir pateikti pasitilymus dél Apraso keitimo ar papildymo. Pasitlymai
teikiami asmeni$kai arba anonimiskai per Bibliotekos darbuotoja, atsakinga uz Apraso jgyvendinimo
stebe¢jima.

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sis Apraas perziirimas ir, jei reikia, atnaujinamas pasikeitus Lygiy galimybiy politikos
reguliavimo teisés aktams.

48. Darbuotojai su Sia politika yra supazindinami pasirasytinai ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei vadovautis sioje politikoje nustatytais principais.

49. Biblioteka turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig politikg. Su pakeitimais darbuotojai
ir Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.

50. Aprasas skelbiamas Bibliotekos internetinéje svetainéje adresu www.trakubiblioteka. It.



http://www.trakubiblioteka.lt/

